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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES AVDH Bélyegzé

ol

2025. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nytjthaté
egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél Budapest Fovaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelés( eldiranyzat kezeld
szerve

székhelye: 1138 Budapest, Vaci it 172-176.,

képviseletére jogosult: dr. Sara Botond féispan,

addészama: 15789233-2-41

szamlavezet6: Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10032000-00362193-05050024

torzskonyvi azonosito szam (PIR): 789235

(a tovabbiakban: Tamogatd),

masrészrél a FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Tarsasag

székhely: 1097 Budapest Gubacsi ut 89

képviseletére jogosult neve Szabé Ddniel Laszlo

ugyvezeto

addszama: 18229329-2-43

Szamlavezetd: Raiffeisen Bank Zrt.

szamlaszam: 12001008-00173117-00100003

Rehabilitacios akkreditacids tanusitvany lajstromszama: 0292

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egylittesen: Szerzddd Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességlii munkavéallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjarél, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjthato kéltségvetési tAimogatasokrol szold
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mmtr.) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességii munkavallalék 2025. évre vonatkozé rehabilitaciés foglalkoztatasinak
koltségvetési tamogatasara. A Kedvezményezett munkéltatéval, mint nyertes palyazéval a Mmtr. III/A.
fejezetében foglalt egyéni tdmogatds szabdlyai alapjan keriil sor a jelen hatdsigi szerzddés, a keret- és
tamogatasi szerzédés (a tovabbiakban: TAmogatasi Szerzddés) megkotésére.

Az Mmtr. alapjan a Tamogaté latja el a bér- és koltségtamogatasra kiirt palydzattal 6sszefiiggd
dontés-eldkészitessel, a Kedvezmeényezett munkaltatéval torténé szerzédéskotéssel, valamint az egyéni
tamogatas (a tovabbiakban: tdmogatds) havi folydsitasdval és szakmai ellendrzésével, a tamogatas
visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat. A tdmogatas éves keretosszegér§l a dontést a kéltségvetési
térvény elfogadasat kévetden a szocidlpolitikaért felelésminiszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A
tamogatas szakmai ellenérzését a Tamogatd, a pénziigyi ellenérzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) latja el.

A Miniszter a tAmogatas éves keretdsszege alapjan az 4ltala meghatarozott §sszegli tdimogatést a Tamogaté,
mint kezel$ kozremiikddésével biztositja a Kedvezményezett munkaltato részére.
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I. A Szerz6dé Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérol, idotartamarol, formajardél, valamint
elszamolasanak és folydsitasanak feltételeirdl

1. A Tamogatoé - a Miniszter dontése alapjan - a Kedvezményezett munkaltaté részére a TAmogatdasi Szerzddés
1. szami mellékletében megjelolt székhelyén/telephelyén/fioktelepén, az ott felsorolt munkakérokben
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatdsdhoz -
amennyiben az Mmtr.-ben eldirt feltételek teljesiilnek - a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint
tamogatast biztosit a 2025. januar 1. és 2025. december 31. napja kozotti tdAmogatasi idészakra. A
tdmogatas a Szerzdédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatéasi kategéridknak a belsd

piaccal 8sszeegyeztethetévé nyilvanitéasarél szolé, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet!
szerinti a megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasdhoz bértamogatas formdjaban
nyljtott tamogatasnak, illetve a megvaltozott munkaképességii munkavéllalék foglalkoztatidsaval jaré
tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott tdmogatdsnak mindstl. A rehabilitdciés foglalkoztatas
jellemzgit, valamint a munkaid6-keretben torténé rehabilitaciés foglalkoztatdas megallapitasat
munkakéronkénti bontdsban az 1. szdmu melléklet tartalmazza. A pdlyazati eljarés soran megadott
székhely/telephelyek/fioktelepek koézotti létszam-atcsoportositds esetén a Kedvezményezett munkaltaté
kiteles azt az Igénykezel6 Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Tamogaté részére hozzdjarulas céljabél
bejelenteni.

A tamogatas folydsitasaval és elszamolasaval 6sszefiiggs részletes szabalyokat - az Mmtr. III/A. fejezetében
foglaltakkal 6sszhangban -a Tamogatasi Szerzédés tartalmazza.

A Kedvezményezett munkaltaté vallalja, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalé felvétele a
vallalkozasnal a foglalkoztatottak szaménak netté novekedését eredményezi a foglalkoztatas kezdetét
megel6zd tizenkét hoénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szdménak netté novekedése
szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni azon alladshelyek megiiresedését - ide nem értve az allashely
létszamleépités kovetkeztében tértént megiliresedését -, amely Onkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, éregségi nyugdijazas, 6nkéntes munkaidé-csdkkentés vagy kotelességszegés miatti jogszeri
elbocséatas kovetkeztében torténik.

A Tamogato a Miniszter dontése alapjan a 2025. januar 1 - 2025. december 31. napja kozotti idészakra

58 fé |tartos foglalkoztatott (Mmtr. 1. § 9. pont),

0 fé | 100%-o0s tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Mmtr. 1. § 10. pont),
] fé | 90%-o0s tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott

0 fo6 | 80%-o0s tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott

legfeljebb 12 havi (2025. janudr-december) dtlaghan 6sszesen

Mmtr. 1.§ 3. pontja szerinti létszdmi, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott

58 0 . P P s e 5 s )
i munkaképessegi munkavallalo rehabilitdcids foglalkoztatdsdhoz biztosit tdmogatdst.

A Mmtr. alapjan vissza nem téritendd tamogatasként a megvéltozott munkaképességli munkavéllalé utan
fizetend6 bérkéltséy, valamint a megvaltozott munkaképességili személy rehabilitaciés foglalkoztatasénak a
megvaltozott munkaképességhdl fakadé tobbletkoltségei finanszirozasahoz 140 632 020 Ft, azaz
szaznegyvenmillié-hatszazharminckettdezer-hisz forint 6sszegli bér-, és tobbletkdltség tamogatast
nyujt a kbzponti kdltségvetés 1. melléklete szerinti,

1 HL 1L 187. 2014.6.26, 1. 0. A tovabbiakban: altalanos csoportmentesséqi rendelet.
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XIV. Beliigyminisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelési eléirdanyzatok cimsor, 34. ,Megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdnak tAmogatésa” alcim (AHT azonositészam: 264923)
terhére az aldbbiak szerint.

Egy f6 tartés foglalkoztatott személyre a 2025. januar 1. - december 31. napja kézotti idészakra juté
tdmogatds maximalis dsszege 2 424 690 Ft, azaz kettémillib-négyszazhuszonnégyezer-hatszazkilencven
forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2025. januar 1. - december 31. napja kozotti
idészakra juté tamogatas maximalis O0sszege 2 424 690 Ft, azaz
kettomillio-négyszazhuszonnégyezer-hatszazkilencven forint, egy f& 90%-os tranzit foglalkoztatott
személyre a 2025. januéar 1. - december 31. napja koz6tti idészakra juté tdAmogatas maximalis Gsszege 2 182
221 Ft, azaz kettémillid-szaznyolcvankettéezer-kettészazhuszonegy forint, egy f6 80%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2025. januér 1. - december 31. napja kozotti idészakra juté tAmogatas maximalis
osszege 1 939 752 Ft, azaz egymillio-kilencszazharminckilencezer-hétszazotvenkettd forint.

140 632 020 Ft | €9 f6 tartds foglalkoztatott személyre a 2025. januér 1. - december 31. napja
kozotti idészakra juté tamogatas maximalis dsszege 2 424 690 Ft

0 Ft egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2025.januar 1. - december
31. napja kozo6tti idészakra jutd tdmogatas maximalis dsszege 2 424 690 Ft

0 Ft |e9Y f6 90%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2025. januar 1. - december
31. napja kozotti idészakra juté tAmogatds maximalis 6sszege 2 182 221 Ft

0 Fr |89 fé6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2025. januar 1. - december
31. napja koz6tti idészakra juté tdAmogatas maximalis 6sszege 1 939 752 Ft.

A tamogatds a 2/a. szamu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességii munkavdllalékat
foglalkoztaté munkdltatok akkreditdciéjarol, valamint a megvdltozott munkaképességii munkavdllalék
foglalkoztatdsdhoz nytujtott kéltségvetési tdmogatdsokrdl szol6 327/2012. (XI1. 16.) Korm. rendelet alapjdn
nyujthato tamogatdsok 2025. évi elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjeldlt
kdltségek tamogatésara vehetd igénybe.

A havi tamogatas-elszamolas sorén a tartés foglalkoztatasba sorolt megvaltozott munkaképességii
munkavallalok csak a Tamogatdsi Szerzédésben foglalt 1étszamig veheték figyelembe. Amennyiben a tartés
foglalkoztatasba sorolt munkavallalok létszdma mégis meghaladja a Tamogatési Szerzédés 2. pontjadban a
2025. januar-december iddészakra meghatdrozott létszamot, a tobbletlétszamra a Kedvezményezett
munkaltaté csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalék uténi egy fére juté tdmogatasra lehet
jogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatasba soroltak toébbletlétszadma beleszamithat a tranzit
foglalkoztatasha soroltak engedélyezett létszaméaba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszama
névekedhet, azonban tdmogatadsra a Kedvezményezett munkéltaté csak a Tédmogatasi Szerzédés 2.
pontjaban meghatarozott ,0sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartés foglalkoztatdsba sorolt
munkavallal6 helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé rehabilitacids foglalkoztatésa valésul meg,
abban az esetben a Kedvezményezett munkéaltaté csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalé
esetében egy fére jutd tdmogatasra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-0os vagy 80%-os tdmogatdsi intenzitdsd tranzit allashelyet egy - az érintett
munkavallalé rehabilitacids idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére valé tekintettel -
100%-o0s mértékii tamogatasi intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tartés foglalkoztatott
munkavallaloval toltenek be, a tdmogatds ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltségek
ellentetelezéséhez nyujtott tAmogatas intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhat6 kéltségek 100 %-at.

2. A tamogatas havi dsszegének igénylésénél a Kedvezményezett munkaltaté kotelezettsége az aldbbiak
figyelembe vétele:

a. a tdmogathaté koltségek igénylésekor a 2/a. szamu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;
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b. a munkabér és a kapcsolodo kozterhek dsszegének igénylésekor az Mmtr. 21. §-aban foglaltak az
irdnyaddk;

c. adott munkavallalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szamolhatd el, ha a munkavallaléra a
bérkoltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathato a bérkoltség, ha a tdmogatéssal érintett munkavallalé

da) oregségi nyugdijkorhatart betoltotte,

db) munkaszerzddés szerinti munkaideje havi dtlagban nem éri el a napi 4 6rat,

dc) rehabilitacids foglalkoztatidsa nem a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé munkaviszony keretében torténik,

dd) rehabiliticids foglalkoztatdsara munkaerd-kolcsonzés keretében, vagy - méas vallalkozas
érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerz6déstdl eltéré munkaltatonal keriil
sor,

de) munkakére a meglévé képessegekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem lathato
el,

df) esetében az Mt. szerinti teljesitménykévetelmény megallapitasakor figyelmen kiviil hagytak a
munkaképesség megvaltozasabdl adédo teljesitménycsokkenés mértékét,

dg) munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek az Mmtr. 3. §-dban foglalt feltételek,

dh) személyes rehabilitacids tervében meghatarozottak teljesiilésére a Kedvezményezett
munkaltatonal nem biztositottak a feltételek,

di) rehabilitacids foglalkoztatdsi koriilményeinek ellenérzését a Kedvezményezett munkaltaté — mas
vallalkozas érdekkérében végzett tevékenység esetén a véallalkozas — nem teszi lehetévé,

dj) tekintetében a Kedvezményezett munkaltato a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

Ha az akkreditalt munkaltatd altal foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a tamogatas tovabbi
feltétele, hogy a munkdltaté a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.). 22. §-a szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallalékat az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezd foglalkoztatési
szint felett foglalkoztasson. Kotelezé foglalkoztatdsi szint vizsgdlata esetén a bértdmogatas szabalya:
amennyiben az akkreditdlt munkaltaté altali foglalkoztatds az adott hdénapban nem mindsiil védett
foglalkoztatasnak, tamogatas kizarolag a kotelezd foglalkoztatasi szintnek megfeleld létszamot meghalado
létszam tekintetében nyujthatd.

3. A Kedvezményezett munkaltaté a havi tdmogatis elszdmolasat a székhelye szerint teriiletileg illetékes
Kincstar Megyei Igazgatésag Allampénztéri Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus
tuton, az IKR-en keresztil a targyhonapot koveté honap 20. napjaig. A havi elszamolas elengedhetetlen
részét képezi az elszamolasi Nyilatkozat cégkapun keresztiil benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkés6bb a targyvhdénapot koveté honap 20. napjaig kell eljuttatni a Kincstar hivatali kapujéra.
Ennek hidnyaban az elszamolas feldolgozdsa nem kezdddik meg. A Kincstar a hataridére bekiildott,
hibatlanul és hianytalanul kit6ltott - illetve a benyujtasi hataridéig megfeleléen korrigalt vagy hianypétolt -
elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogaté részére.

A tdmogatds két hénapra szamitott keretdsszegét a TAmogatd a TAmogatdsi Szerzédés megkdtését kovetd
mésodik hénap 8. napjaig - az Mmtr. 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - el6legként, azt koveten
pedig havonta a Kedvezményezett munkaltaté igénylése alapjan a Kincstar altal kiallitott Kincstari
Hitelesitési Jelentésnek megfeleléen, banki atutalassal folyositja a Tamogatasi Szerzédésben megadott
bankszamlara a kévetkezdk szerint:

a. elszamolas akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett munkaltaté a munkavallalék targyhénapra jard
munkabérét és annak kozterheit megfizette,

b. a tamogatas akkor folydsithaté, ha annak kifizetését a Kedvezményezett munkaltaté a havi
tamogatas-elszdmoldssal az IKR-en keresztiil igényli,

c. havonta legfeljebb a 2025. januar 1. - 2025. december 31. napja kozotti idGszakra megitélt tAmogatas
idéaranyos részének (a tamogatasigényléssel érintett és az azt megel6zé honapok egylittes szamanak
és a jovahagyott éves tamogatas 1/12-ed részének szorzata) és az addig folyoOsitott osszes
tamogatasnak a kiillonbozete igényelhetd és szamolhaté el,
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d. a targyhonapra vonatkozoan - a munkabéren és annak kdzterhein tilmenden - olyan, a tAmogatott
feladatok teljesitésével Osszefliggéen ténylegesen felmerilt kéltségek igényelhet6k, amelyeket a
Tamogatési Szerzédés 2/a. mellékletét képezé Utmutato elszamolhatonak minésit, és amelyeket a
Kedvezményezett munkaltatd szamviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvantartdsban elszamolt,

e. az Mmtr. 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban tdmogatas legfeljebb a
tényleges rehabilitaciés foglalkoztatas alapjan szamitott timogatasok osszegéig igényelhetd,

f. a tamogatott rehabilitaciés foglalkoztatds id6tartama alatt az igényelt tamogatas egyiittes §sszege
nem haladhatja meg a Tamogatasi Szerzodés szerinti 2025. januar 1. - december 31. napja kozdtti
idészakra vonatkozo tamogatds Gsszegét,

g. tamogatas nem igényelheté a szocidlis hozzdjaruldsi adé adéjévairasként, adékedvezményként
igénybevett részére,

h. a tdmogatasi iddszakra vonatkozoé utolsé elszdmolas benyijtdsanak hatarideje targyévet kovetd év
januar 31. - amennyiben a Kedvezményezett munkaltaté tamogatési szerzédése megsziinik, ugy a
Tamogatasi Szerzédés megsziinését kovetd honap 20. napja -, ezt kévetéen elszdmolas nem nyujthaté
be,

i. adott honapra vonatkozé elszadmolas csak akkor nydjthaté be, ha a Kedvezményezett munkéltatd
el6z6 hénapra vonatkozd elszamolasa a Kincstar altal lezarasra keriilt,

j. eléleg kifizetésére csak akkor van mod, ha a Kedvezményezett munkaltaté valamennyi bankszamlaja
tekintetében felhatalmazoi nyilatkozatot bocséjtott a Tamogaté rendelkezésére,

k. az Mmtr. 37. § (4) bekezdése szerint az adott hénapokban felhasznélhat6 tdmogatas fel nem hasznalt
része kizardlag az adott koltségvetési évben hasznalhaté fel. Ennek kévetkeztében a targyév soran
felmeriilt korrekciok elszamoldsdra az év soran barmikor, de legkésébb a november 20-ig
benyijtandé oktéber havi elszdmolassal egyidejlileg van lehet6ség. Targyévet kévetden az elszamolas
az el6legként folyositott tamogatasi részésszeg keretein beliil ad lehetdséget ,jévairasra”, azt
meghaladd mértékben nem.

Amennyiben a Kedvezményezett munkdltaté a havi tdmogatas-elszamolasat hibatlanul és hi&nytalanul
hataridére benyujtja az Iroda részére, gy a TaAmogatd az elfogadott és lezart elszdmolas alapjan kiallitott és
az elszamoléds benyujtadsat kovetd hénap 8. napjat megelézé negyedik munkanap végéig a Tamogatohoz
eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a targyhénapot kéveté masodik hénap 8.
napjaig a Kedvezményezett munkaltatd részére a tAmogatést elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett munkaltat6 a havi tAimogatés-elszamolast hibasan vagy hidnyosan nytjtotta
be, az Iroda az IKR-en keresztiil értesiti a Kedvezményezett munkéltatét. Az elszamolas mindaddig nem
keriil lezarasra, amig a Kedvezményezett munkaltaté a jelzett hibat, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig
elfogadott és lezart elszamolas hidnyaban Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitasara nincs méd.

Ha a Kedvezményezett munkaltaté az igénylését késedelmesen, a targyhdénapot koveté hénap 20. napja
utan nyijtja be, Tamogaté a tamogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyujtdsat kévetd 30. napon
belul utalja, a 3. k) pontban foglalt szabaly figyelembe vételével.

Kedvezményezett munkaltaté az el nem szamolt el6leget a Tamogaté részére legkésébb az utolsé elszamolt
honapot kévet6 harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.

Amennyiben az év soran a szerzédéses létszdm - melyre el6leg kerilt kifizetésre - lecsokken, gy a
jogosulatlan eléleg rész erejéig, a létszamcsokkentésre vonatkozdé szerzédésmodositastdl szamitott 30
napon beliil visszafizetési kotelezettség 4ll fenn.
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II. A Szerzddo Felek tovabbi kitelezettségei

4. A Kedvezmenyezett munkaltaté a Tamogatasi Szerzédés alairdsaval kotelezettséget vallal arra, hogy az
Mmtr.-ben meghatérozott rehabilitacidés foglalkoztatast biztositja, valamint

a.

a tamogatas igénybevételére és felhasznalasara vonatkozé jogszabalyi kovetelményeket a tdmogatas
folyositasanak idétartama alatt teljesiti, tovabba haladéktalanul, de legfeljebb 8 munkanapon beliil
irasban bejelenti, ha a tdAmogatast megalapozo koriilményeiben, illetve a Tamogatasi Szerzédéshen
foglaltakat érinté valtozds kovetkezik be, a tdjékoztatdsi kotelezettség hataridében térténd
teljesitésének elmulasztasabol adédé kovetkezmények a Kedvezményezett munkaltatét terhelik,

ha az 1. szamu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fiéktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelélt hatdridében a Tamogaté részére
jovahagyéas céljabdl bejelenti az IKR-en keresztill, amelyrél visszajelzést kap,

. az Mmtr. 33.§-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatasi megallapodéasok régzitését, valamint azok

szitkség szerinti médositasait az IKR elektronikus feliilletén hajtja végre,

. a rehabilitaciés foglalkoztatast a munkavallalé meglévé képességeinek megfelelé rehabilitaciés céli

munkavégzés keretében biztositja a tarsasagi szerzédésében, alapité okiratdban, alapszabdalyaban
megjeldlt tevékenységi koreiben,

. szamviteli rendszerét gy alakitja ki, hogy a f6koényvi kényvelés, valamint az analitikus nyilvantartés

alkalmas legyen a tamogatott kdltségek elkiilonitett nyilvantartasara és ellenérzésére,
a rehabilitacids foglalkoztatasi kotelezettség idgtartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

fa) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavallalék munkavégzésének helyét,
a rehabilitacios foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott id6tartamokat,

fb) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok természetes
személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi és adéazonosité jelét, egészségi allapotat
(0ssz-szervezeti egészségkarosoddsanak vagy munkaképesség-csokkenésének mértékét),
fogyatékossagi tamogatasra, illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas
folyositasanak tényét, tovabbé az ezek igazolasat szolgald okiratok mésolatat,

. a rehabilitaciés tandcsadd, rehabilitdciés mentor, valamint segitd személy foglalkoztatdsa esetén

azok tevékenységérél az Mmtr. 12. § (2), 13.8 (2), 14.§ (2) bekezdése szerinti tevékenységérdl
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

ga) a segitdi tevékenységgel kozvetleniil érintett megvaltozott munkaképességii személyek nevét,

gb) a segité személy, rehabilitaciés tanacsado, rehabilitaciés mentor altal elvégzett tevékenységek,
szolgéltatasok, feladatok megnevezését olyan médon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithaté legyen, a segité tevékenységre forditott idétartamot (6raban és
percben kifejezve) és a ddtumot, a mentor, tanacsadé, segit6é személy szamdara meghatarozott
egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezeté, kidolgozd, dokumentéacidkészité
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkéaltatokkal térténé egyiittmiikodésre forditott
idétartamot (éraban és percben kifejezve) és a datumot,

a képviseletre jogosult személyének véaltozdsat a benyljtott véltozdsbejegyzési kérelemnek és a
cégbirésag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8
munkanapon beliil bejelenti a Tamogatohoz, szerzédésmadosités céljabél,

. a Tamogatasi Szerzédéshez kapcsolédéan valamennyi fizetési szamldjara vonatkozd, a szamlajat

vezet6 pénzforgalmi szolgéltatok altal befogadott a Kedvezményezett munkaltatét és a Tamogatd
egyittes alairdsdval torténd visszavonasig érvényes beszedési megbizdsra vonatkozé, értékhatar
nélkili felhatalmazast ad fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba allitdsi kételezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tdmogatd, illetve a kezelésében 1évé BM kezeldi alszémla
jelolend6 meg. A fizetési szamlajanak, vagy egyéb bankszamldjanak megvaltozasarél a Tamogatot a
benyujtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirésag elektronikus tértivevényének, vagy a
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valtozésbhejegyzés e-aktajanak, vagy a bankszdmla megnyitasat igazolé dokumentumok
megkiildésével 8 napon beliil értesiti, és a Tamogaté részére benyujtja az j szamlahoz kapcsoléddan
a fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazéi nyilatkozatot,

j- amennyiben lejart esedékességl ado- vagy adok moddjara behajtandd egyéb meg nem fizetett
koztartozasa van, azt az arrdl torténé tudomasszerzéstél, illetve a koztartozasrdl szdélé hivatalos
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belill, de legkésdbb a soron kovetkezé tdAmogatas
igényléséig irashan a Tamogatoénak bejelenti,

k. amennyiben vonatkozdsaban végelszamoléasi, felszamoldsi, csédeljaras, kényszertérlési eljaras,
miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras indult, vagy a birésagi nyilvantartasbél vald torlését
kezdeményezték, arrdl a Tamogatot 8 munkanapon belill a sziikséges dokumentumok becsatolasaval
irasban (elektronikus aton) tajékoztatja,

l. az iizleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. évi torvény 1. & (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire
torténd hivatkozassal, a tAmogatds felhasznalasardl vald tajékoztatast uizleti titokra valo hivatkozassal
nem tagadhatja meg,

m. atamogatas felhasznaldsa soran -amennyiben a kézbeszerzésekrol sz6l6 2015, évi CXLIIL toérvény (a
tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak, - a kézbeszerzés szabdlyai szerint jar el,

n. ha a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a tamogatds feltétele, hogy a Kedvezményezett
munkaltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23. § (1)
bekezdésében meghatarozott kitelezd foglalkoztatasi szint feletti 1étszamban foglalkoztasson,

0. ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozasaban a tamogatas halmozodasa az altaldnos
csoportmentességi rendelet [. fejezet 8. cikkének (2) - (6) bekezdéseiben foglaltak szerint lehetséges,
a 9. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

p. az Mmtr. 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekovetkezésének esetén, az eldirt
kotelezettségeket teljesiti,

q. teljesiti a mindenkori minimalbér vagy garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozo6 eléirasokat,

r. a részére kifizetett egyéni tamogatasbdl ténylegesen felhasznilt osszeg legalabb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok bérkoltségére forditja, és e koételezettsége
teljesitésével a zaré-beszamolojaban elszamol.

5. A Kedvezményezett munkaltaté a Tamogatasi Szerzddés aldirasaval tudomasul veszi, hogy

a. esetében a tdmogatas hatarértéke az altaldnos csoportmentességi rendelet I. fejezet 4. cikk (1)
bekezdés p) és q) pontja értelmében évente kiilén-kiilén, nem haladhatja meg a 11-11 millié eurét, a
9. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

b. az altala ténylegesen megfizetett, a tamogatadsba bevont megvaltozott munkaképességi
munkavallalok bérkoltségének legfeljebb 75%-a tdmogathatg,

c. a b) pontban foglaltaktél eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a tamogathaté, ha a
Kedvezményezett munkaltaté kézhasznu jogallasu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi
tarsasdag, és az altala végzett a létesit6 okiratdban kozhasznu tevékenységként megjelolt tevékenység
nem mindsiil uniés versenyjogi értelemben vett gazdasdgi tevékenységnek, tovabbd nem minésiil
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba a tamogatassal érintett munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasara kizardlag kozhasznu tevékenységként megjeldlt, unios versenyjogi értelemben vett
gazdasagi tevékenységnek nem mindsiillé gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében Keriil sor.
Amennyiben Kedvezményezett munkaltaté kozhaszni jogallasa a tdmogatdsi idészakban kertil
nyilvantartasba vételre, Kedvezményezett munkaltaté a tranzit foglalkoztatottak magasabb
tamogatasi intenzitasat csak a Tamogatasi Szerzddés I.1. pontjaban régzitett tdmogatasi 6sszeg
erejéig veheti igénybe.

A bérkéltség 100%-ban toérténé tamogatdsdnak az Mmtr. 21. § (6) bekezdése alapjan feltétele, hogy a
kozhasznu jogalldstuként nyilvantartasba vett szervezetlétesité okirataban szerepeljenek az alabbiak:
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ca) milyen kdzhasznu tevékenységeket folytat,

cb) a kdzhaszni tevékenységeket mely kozfeladatokhoz kapcsolédoan végzi,

cc) a kozfeladat vagy kozfeladatok ellatasat megalapozd jogszabalyhelyek megjelolése,

cd) nem zarja ki, hogy tagjain kiviil méas is részestilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

ce) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznu, vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem veszélyeztetve végez,

cf) gazdélkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhaszni tevékenységébe forgatja
vissza,

cg) szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nytijt és kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

d. a tdmogatas degresszivitasara vonatkozdé szabalyt a tranzit foglalkoztatdsban résztvevd
munkavallaldk esetében alkalmazza,

e. a teljes havi keretosszeg felhasznalasanak feltétele - a rehabilitacios foglalkoztatasban részt vevd
munkavallalok altal ledolgozott Gsszes munkadrat (beleértve a képzésiikre forditott idét is,)
figyelembe véve - a havi atlagban legalabb napi 4 6ras idétartamu rehabilitaciés foglalkoztatas,

f. a havi atlaghan napi 4 o6rat el nem éré rehabilitacids foglalkoztatas esetén csak a havi keretdsszeg
idéaranyos része hasznalhat6 fel,

g. amennyiben a 2025. év januar-jinius hdnapjainak 4tlagéban a megitélt létszamnal legalabb 5%-kal
kevesebb létszamot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatasi megéllapodasok alapjan, akkor koteles
nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérdl, és ha a fel nem haszndlt létszamarél, vagy annak egy
részérdl 2025. junius 30-ig irasban nem mond le, akkor a jalius-december hénapokra csak az elsé
felév atlagos havi létszdménak megfelelé mértékd havi létszam foglalkoztatasahoz jogosult
tamogatasra. A fentiektdl fiiggetleniil az Mmtr. 31. § (5a) bekezdése is rendelkezik a Tamogatasi
Szerz6dés 1.1. pontjadban vallalt foglalkoztatdsi kotelezettség elmaradasanak kovetkezményeirdl. A
miniszter az éves tamogatési tervben meghatarozza az Mmtr. 31. § (3) bekezdés a)-c) pontjaban
meghatarozottak modositasdra vonatkozo elveket arra az esetre, ha az Mmtr. szerinti tdmogatdsokra
tervezett éves keretosszeg a kovetkezd évre szold koltségvetési torvényben meghatarozott fejezeti
kezelésl eléiranyzat dsszegétdl eltér, vagy az éves tamogatasi tervben meghatarozott munkaltaténak
az Mmtr. szerinti tdmogatdsra vald jogosultsdga megsziinik, valamint meghatarozza az 31. § (5)
bekezdés c) pontja szerinti esethez kapcsolédoan a felszabadulo 1étszamkapacitas visszaadasara és
1jboli elosztasara vonatkozo eljaras szabalyait. Kedvezményezett munkaltatéa visszaadandé 1étszam
ujboli elosztasara irdanyulé kérelmét 2025. junius 30-ig nydjthatja be, azt kovetben beérkezett
kérelem érdemi vizsgéalat nélkiil elutasitasra keriil,

h. nem jogosult tdmogatdsra azon iddészakban, amikor nem tesz eleget az Mmtr. 2-3. §-aiban
meghatarozott akkreditaciés kévetelményeknek,

i. koteles bejelenteni, ha a tdmogatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasara
tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,

j. koteles a tamogatas felhaszndldsarol szamvitelileg elkiilénitett nyilvantartdst vezetni, és a
tamogatassal kapcsolatos minden szerzdédest, a szerzédés azonositasara alkalmas médon zaradékolt
szamlat, bizonylatot, illetve mas okiratot az utolsé kifizetés napjatdl szadmitott legaldbb 10 évig
megdrizni,

k. az Mmtr. alapjan az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallaloira, vagy azok
csoportjaira tekintettel nyujtott tamogatdsok nyilvantartasat, valamint azok elszdmoldsdnak
bizonylatait az utolsé kifizetés napjatdl szamitott 10. év végéig megérzi,

1. az el6z6 pontban részletezettek vonatkozasaban és idétartamban koteles adatokat szolgaltatni,
tovabba lehetévé tenni, hogy a Tadmogat6, az Allami Szdmvevészék, a Kincstar, a Kormanyzati
Ellen6rzési Hivatal, a Belligyminisztérium, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a tovébbiakban:
ellendrzeésre jogosult szervezetek) képviseldje azokba betekinthessen. Kedvezményezett munkaltaté
az ellenérzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egylittmikodni, résziikkre a kért
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informéacidkat és felvilagositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellenérzések alkalmaval megadni, a
Tamogatasi Szerzédés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé okmanyokat, szamlakat és
bizonylatokat, valamint az ellendrzés szempontjahdl lényeges egyéb koriilményeket — elsésorban a
munkavégzés és a rehabilitacios foglalkoztatds helyszini koriilményeit, a tdmogatott beruhdzasokat
és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve szilkség esetén a dokumentumok (ideértve a fényképet,
kép- és hangfelvételeket is) madsolatat atadni, tovabba az ellenérzés sikeres és zavartalan
lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

az ellenérzésre jogosult szervezetek a Tamogatasi Szerzddéshben foglaltak betartdsat szakérték
kozremiikodésével is ellendriztethetik,

a tamogatasok korében elszamolni kivant egyes kéltségek mértékének indokoltsaga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfeleléségének alatdmasztiasa érdekében a Tamogatd, igazsagiigyi szakért6i -
pl. vagyonértékelS, ingatlan értékbecsld, etc., - vélemény becsatoldsat irhatja eld, ez alapjan
meghatarozva a tAmogatasba bevonhato koltség osszegét,

a tdmogatas folyositasanak megszinését koveté 10 évig az eléz6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tamogatdsi eszkoz hatékonysdganak, gazdasdgos, takarékos
felhasznélasanak vizsgalatahoz sziikséges informaciét szolgaltatni,

az ellendrzeésre jogosult szervezetek az atutalt tdmogatasok jogszerii és szerzddésszert, takarékos,
koltséghatékony és gazdasdgos felhaszndlasat - beleértve a Tamogatési Szerzddésnek vald
megfeleléséget is - a tAmogatas id6tartama alatt és azt kovetden 10 évig folyamatosan ellenérizhetik,

a tamogatas, takarékos, kéltséghatékony, gazdasdgos felhasznalasanak szabalyszeriiségét pénziigyi
szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutaldsa eldtt benyujtott dokumentumok alapjén, valamint ezt
koévetden a helyszinen is ellendrzi,

tudomasul veszi, hogy az altalanos csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kézzététel céljabél az
Mmtr. hatéalya ala tartozd, egyenként a tizezer eurénak megfelel§ forintésszeget meghaladé
elsédleges mezdgazdasagi termelés, a tizezer eurénak megfelelé forintdésszeget meghalado halaszati
és akvakultira-termékek termelésével, feldolgozasaval és értékesitésével kapcsolatos tevékenység,
valamint a szdzezer eurénak megfelelé forintosszeget meghaladé egyéb tevékenység egyedi
tamogatasrol a Tamogat6é adatot koételes szolgaltatni a Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgald
Irodédja, mint az allami tdmogatdsok eurdpai unids versenyszemponti vizsgalataért felelés szervezet
részére.

A Tamogaté adatszolgaltatasanak és a kozzétételnek a moédjat az eurdpai unids versenyjogi
ertelemben vett allami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatési térképrdl
sz6l16 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabalyozzak.

6. A Tamogato

a.

b.

koteles a jogszabalyi, tovdbbd a TamogatasiSzerzédésben részletezett tamogatési feltételek
teljesiilése, illetéley a Kedvezményezett munkaltaté kételezettségeinek teljesitése esetén a
Kedvezményezett munkaltatonak az I.1. pontban meghatérozott tdmogatast megfizetni,

koteles a tamogatast a Kedvezményezett munkaltaté hataridére benyujtott hibatlan és hianytalan
igénylése alapjan - amennyiben a folyésitas alapjat képezd feltételek egyiittesen teljesiiltek -
legkésébb a targyhonapot kévetéd mdasodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett munkaltaté részére
atutalni.
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III. A Tamogatasi Szerzédés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzdidésszegés
kovetkezményei

7. A Tamogatasi Szerzédés a Tamogaté és a Kedvezményezett munkaltatéo kozos megegyezése alapjan

modosithaté vagy megsziintetheté. Kedvezményezett munkaltaté a TAmogatéasi Szerz6dés mdédositasara
vagy megszintetésre iranyulé kérelmét irasban, indokldssal alatamasztva koteles a Tamogatoé részére
eljuttatni. Amennyiben a szerzédésmodositasi kérelem a tamogatotti létszam atadasara vagy atvételére
irdnyul, a léetszamigény valtozas szikségességét, realitdsat egyrészt részletes munkaeré-piaci, masrészt
részletes gazdasagi adatokkal sziikséges megindokolni.
Az évkozi szerz6désmaodositas soran, a létszam atadasrdl vagy atvételrdl a TAmogatd az Mmtr. 31.§ (5), (5a)
bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatarozott elvek és szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan jar el. A
Tamogatoé jogosult a Tamogatasi Szerzddést egyoldaltian, akar a Kedvezményezett munkaltatd szdmara
tobbletkotelezettséget eredményezve is modositani, amennyiben a médositasra jogszabaly alapjan, illetve
ellendrzésre jogosult szervezet megéllapitdsa és javaslata, vagy az Mmtr. 32. § (2) bekezdésére, - kiilénds
tekintettel a g) pontban foglaltakra - tekintettel, a Tamogatasi Szerzédés 5. pont g) alpontja alkalmazésa,
valamint tébbletforras biztositdsa, a TAmogatd alapadataiban torténé valtozéds miatt sziikséges.

8. A Tamogatasi Szerzédés megsziinik
a. a Tamogatasi Szerzédés idétartamanak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkiili megszinesével,
c. arehabilitdcios akkreditacids tanusitvédny visszavonasaval.

9. Tamogaté a Tamogatasi Szerzodéstdl elall és a teljes kifizetett tdAmogatéasi 6sszeget visszakoveteli, ha a
Kedvezményezett munkdltatérél bebizonyosodik, hogya Téamogatasi Szerzédés megkotésekor a
koézpénzekbdl nyGjtott tAmogatasok atlathatésagarol széld 2007, évi CLXXXI. térvény 6. §-a alapjan nem lett
volna részesitheté tAmogatasban.

10. A Tamogaté a Tamogatdsi Szerzédést azonnali hatdallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tamogatast visszakdveteli, ha az aldbbi feltételek koziil legaldbb egy bekovetkezik:

a. a Kedvezményezett munkaltatd a tamogatasi idészakban vagy annak egy részében nem felelt meg a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek. E feltételeket a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatdsag tevékenységérodl szol6 115/2021.(111.10.) Korm. rendelet VI. Fejezete szabélyozza.

b. a Kedvezményezett munkdltaté végelszamolds alatt all, vagy vonatkozadsaban csédeljaras
elrendelésérdl szdlé birdsdgi végzést, kényszertorlési eljarasrél szolé cégbirdsagi végzést
kozzétették, vagy az ellene inditott felszdmoldst jogerdsen elrendelték, miikddését ellehetetlenitd
végrehajtasi eljaras van ellene folyamatban, vagy a birdsagi nyilvantartashél valé térlésére sor kertilt,
vagy egyéb megszintetésre irdnyuld eljaras alatt all;

c. Kedvezményezett munkaltaté a tdmogatast - vagy annak egy részét - nem a vonatkozd
jogszabalyoknak megfeleld célra hasznalja fel;

d. a Kedvezményezett munkaltaté a Tédmogatasi Szerzédés 4. pontja 1), m), n), p) alpontjaiban eldirt
adatszolgdltatasi és ellendrzéssel dsszefilggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett munkdltatdé a tdmogatds felhasznaldsédra vonatkozd ellen6rzéstiirési
kotelezettségének nem tesz eleget, illetve akadalyozza az ellenérz6 szerv, személy tevékenységét.

f. a munkaltatoé palydzataban, vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valétlan adatot kézdlt, vagy
valamely jelentés tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve hogy a valds adatok tények, kérilmények
ismeretében a palyazat nem kerilt volna tdmogatésra.

g. A 9. pontban foglalt kériilmény a Tamogatasi Szerz6dés megkotése utani idészak tekintetében meriil
fel.

10/18



Szerzédés szama: BP-0605/0188-2/2025

Alyazati ito: REHAB-25-TTF-0044 5
Hilpizat sepuositocREHADAIS IKR azonosité: SZ-REHAB-25-TTF-0044/2

11. A Tamogatdé a Tamogatasi Szerzdédést felmondja, és a tamogatas folydsitasat - a jogszertlien elszamolt
koltségekre vonatkozd tdmogatas kifizetésével - megszinteti, ha a Kedvezményezett munkaltaté a
rehabilitacids foglalkoztatast megsziintette,

12. A Témogaté a Tamogatasi Szerzédést a kotelezettségszegés silyara tekintettel felmondhatja és a
tamogatas tovabbi folyodsitasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett munkaltato

a.

C.

a Tamogatasi Szerzdédés 4. pont f), i), j), p), q), r) alpontjaiban vagy 5. pont j) alpontjaban eléirt
kotelezettségének nem tesz eleget, és megjelolt hataridére sem potolja hianyossagat;

személyében az Mt. VI. Fejezetében foglaltak alapjan munkaltatoi személyében bekovetkezé valtozas
torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett munkaltaté helyébe 1épé jogutdéd - a jogutddlasrdl szold
megallapoddsban régzitett idépontban, munkaviszonyban 4allé - valamennyi munkavallalé
munkaltatéja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a vonatkozé jogszabalyok és a Téamogatasi
Szerz6dés osszes feltételének;

megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett munkdltatd a jogszabalyi, illetve szerzGdéses
kotelezettségét megszegi;

a Tamogatasi Szerzdédésben rogzitett kotelezettségeit onhibajabol nem vagy nem a Tamogatéasi
Szerzddéshen foglaltak szerint teljesiti;

a Tamogatasi Szerzddésben foglalt bejelentési, beszamolasi vagy adatszolgaltatdsi kotelezettségének
nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;

az ellenérzeés soran megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett munkaltatd jogszabalyi vagy
szerzddéses kotelezettségét ismételten silyosan megszegi.

13. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folyosithaté, amennyiben

a.

a Témogatasi Szerzédés megkotését kovetéen a Kedvezményezett munkdltatd olyan nyilatkozatot
tesz, vagy a Tamogatd olyan kériilményekrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatés
visszakovetelését, a Tamogatasi Szerzddés felmondasat vagy az attdl torténd elalldst teheti
sziikségessé,

a Kedvezményezett munkaltatéval szemben a Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetSen
végelszdmolasi, felszdmoldsi, csdédeljaras, kényszertorlési eljaras,mikodését ellehetetlenitd
végrehajtasi eljaras indult,vagy a birésagi nyilvantartasbdl valé torlését az ligyészség kezdeményezte.

a tamogatas megallapitasanak feltételei nem teljesiilnek,

a Kedvezményezett munkaltaté a munkavallaléi, vagy azok egy része szaméra a munkabért az adott
hataridére nem fizeti meg,

a Kedvezményezett munkaltaté a munkabér utan fizetendé adét, jarulékot nem, illetve hataridében
nem fizeti meg.
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14. Tamogaté a Kedvezményezett munkaltato részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli, ha

a.

b,

a 9. pontban, vagy a 10. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy bekovetkezik;
Kedvezményezett munkaltaté a 4. pont n) alpontjaban eléirt kitelezettségének nem tesz eleget;

a Kedvezményezett munkdltato olyan idészakra igényelt és kapott tAmogatédst, amelyre vonatkozéan
munkabér, illetéleg munkabérhez kapcsolodé adodfizetési kotelezettség nem terheli,

a Kedvezményezett munkaltaté olyan iddészakra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre tdmogatds
nem folydsithato;

a tdmogatéast a Kedvezményezett munkaltatd jogalap nélkil vette fel; ez esetben a jogalap nélkiil
felvett tamogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkili kifizetés nem a Kedvezményezett
munkaltato szerzédésszegésének kovetkezménye.

15. Amennyiben a kifizetett tdmogatés visszakovetelésére keriil sor, az allamhaztartasrél sz6lé 2011, évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatds jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerii felhasznaldsa esetén a Kedvezményezett
munkéltatd a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatas Osszegét iigyleti kamattal névelt
mertékben koteles visszafizetni a Tamogaté részére. Az &llamhéaztartdsrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3)
bekezdése alapjan az iigyleti kamat mértéke forintban meghatdrozott pénztartozas esetén a
visszakoveteléssel érintett naptari félév els6é napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott
naptari félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett munkaltatd a visszafizetési kételezettségét a tdAmogatds visszafizetésére felszo6lité
értesitésben is rogzitett 10032000-00362193-05050024 szamu, beligyminisztériumi fejezeti kezelési
alszamla - BFKH (Megvalt. munkak munkavall.fogl.tdm.) megnevezésli kezel6i szamlara koteles
teljesiteni oly médon, hogy megjeléli a Tamogatasi Szerzédés szamat.

Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogaté adminisztrativ hibajabél keletkezik, a tdmogatas
visszafizetése a megallapitott hataridéig kamatmentes.

Ha Tamogaté a Tamogatasi Szerzédéstél elall, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett
tdmogatast visszakoveteli, killon hatésagi dontésben rendelkezik a visszakdvetelendd tdmogatas
pontos 0sszegérél és a fizetési hataridorél.

A Témogaté a kozigazgatési végrehajtasi eljards soran elsésorban a pénzforgalom lebonyolitasarél
52616 35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39.§-ainak elSirasait alkalmazza.

A Téamogatd a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tamogatas adok maédjara torténd behajtasat.
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IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

16.

1%

18.

19.

Kedvezményezett munkaltato kételes a 2025. januar 1. - 2025. december 31. napja kozotti idészakra terjedd
tdmogatas felhasznalasardl - a Tamogatd és a Kincstar altal meghatdrozott tartalommal - beszamolét
késziteni, és a tdrgyiddszakot kovet6é harmadik hénap elsé napjdig a Kincstar részére elektronikusan, a
Kincstar hivatali kapujara megkiildeni.

A tamogatasbdl finanszirozhatoé kéltségek kozott csak a Tamogatasi Szerzédésben vallalt tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefliggéen, a tamogatasra jogosultsdg idészakaban felmeriilt, a Tamogatasi
Szerzddés azonositasara alkalmas modon zaradékolt szamviteli bizonylattal alatdmasztott és szamviteli
nyilvantartasokban elszamolt, a Tamogatési Szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban
feltiintetett koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtoértént a tamogatasi
idészakot kiveté masodik honap 20. napjaig.

Ha a beszamolo és a zaré helyszini ellenérzés alapjan megallapitast nyer, hogy a kiutalt tdmogatas osszege
meghaladja a tdAmogatashdl finanszirozhat6 dsszeget, a kiillénbozetet a Kedvezményezett munkaltaté koteles
- soron kivill - visszafizetni onkéntesen, ennek hianyaban legkésébb a Kincstar &ltal lefolytatott zard
ellendrzés lezarasat kévetben kiallitott, visszakovetelésrél rendelkezé déntés kozlésétd] szamitott 30 naptari
napon beliil.

Az elszamolési kételezettséggel jaré idészakon belil feltdrt jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast a
Kedvezményezett munkaltaté onkorrekcié keretében koteles rendezni, ellenkezé esetben azt a
targyidészakot kévetéen -iigyleti kamattal novelten - visszakovetelésrdl rendelkezé jogerds hatdsagi dontés
alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

20.

21,

22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.

Kedvezményezett munkaltaté hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalék hozzajarulasarol,
hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasara tekintettel nyujtott
tovabbi tamogatdsokra, valamint a Tamogatéasi Szerzédésben foglaltak szerint nydjthaté tdmogatasra
vonatkozo adatokat a TAmogato, a BM, a Kormanyhivatal, tovabba a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, valamint
a Kincstar kezelje. Felek kotelezik magukat tovdbba, hogyaz informéciés énrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (Info tv.) valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szami, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 Rendelet (GDPR) szabalyait és eléirdsait maradéktalanul betartjak.

Kedvezményezett munkaltato véllalja a folyamatos egyiittmiikodést a rehabilitaciés foglalkoztatas helye
szerinti kormanyhivatal - rehabilitacidés hatdsdgéval, tovabba vallalja, hogy a megiiresedé munkahelyek
feltéltését, illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal - rehabilitaciés hatésaga
rehabilitacids céli munkakoézvetitsi tevékenységének igénybevételével végzi el.

Kedvezményezett munkaltaté a Tamogatési Szerzddés alairasaval nyilatkozik arrél, hogy a Tamogatési
Szerzodes alapjan benyujtott igénylésben szerepld szamviteli bizonylatok vonatkozd tételeit, banki dtutalasi
igazoldsokat, szamlakat mas tamogato fél felé nem szamolja el.

A Tamogatasi Szerzédésben nem szabdalyozott kérdésekben az altalanos csoportmentességi rendelet, az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrdél szolé 2016. évi CL. térvény (Akr.), a kézigazgatasi perrendtartisrél
sz016 2017. évi 1. toérvény (Kp.), a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az Aht., a Kbt.,
valamint az Avr. és az Mmtr. vonatkozé rendelkezéseit kell irdnyadénak tekinteni.

A Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetéen a Kedvezményezett munkaltaté nevét, a tAmogatas céljat, és
Osszegét a Tamogatd honlapjan 60 napon beliil kozzé kell tenni.

A gazdasdagi tarsasag formaban mikoédé Vallalkozé kijelenti, hogy Magyarorszagon bejegyzett belfsldi
székhelyl gazdasagi tarsasag, nem all végelszamolas alatt, ellene cséd-, felszamolési eljaras, vagy egyéb, a
megsziintetésére iranyulé eljaras nincs folyamatban, nem all adéssagrendezési eljaras alatt, tovabba lejart
esedékességli, meg nem fizetett koztartozasa a Szerz6dés megkotésének idépontjaban nincs.

Jelen Tamogatési Szerzddés 18 szamozott oldalbol all.

Amennyiben a szerz6dés alairdsa papir alapon térténik, a szerzédés 3 egymassal mindenben megegyezé
példanyban késziil.

Amennyiben a szerzédés megkotésére elektronikus tuton keril sor, Ugy a felek a digitalis allamrél és a
digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi CIIL térvény (DAP tv.), valamint az
Akr. elektronikus kapcsolattartdsra vonatkozé szabélyai szerint jarnak el.

Szerz6d6é Felek a Tamogatési Szerzddés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, jévahagyolag irjak ala.

Tamogato Kedvezményezett munkaltato
Budapest Févaros Korméanyhivatala
dr. Sara Botond féispan helyett
dr. Mészar Erika

féigazgato
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Szakmai szempontbdl ellenjegyzem:

Budapest - ddtum a digitalis aldirds szerint

Pénziigyi szempontbal ellenjegyzem:

Budapest - ddtum a digitdlis aldirds szerint

A Tamogatasi Szerzédés elvilaszthatatlan részét képezik a kovetkezé mellékletek:
1. A Kedvezményezett munkaltatoé székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas
2. Rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsol6dé osszes kéltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvaltozott munkaképességii munkavallalkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditécigjaral,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthaté kéltségvetési
tamogatasokrol sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tdmogatasok 2025. évi elszamolasahoz

3. Aht-nyilatkozat

4. Nyilatkozat kézpénzekbdl nyidjtott tamogatasok atlathatésagarol
5. Nyilatkozat allami befolyas alatt &ll6 gazdaségi tarsasagrol

6. Kozzétételi kérelem

7. Kedvezményezett munkaltaté bankszamlainak felsoroldsa és a bankszamlédkra vonatkozé érvényes beszedési
megbizasok és kapcsolédé Felhatalmazé nyilatkozat(ok)

8. Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mindésiilés targyaban

9. Nyilatkozat tAmogatds-halmozasrol
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1/2025.sz. melléklet

A FESZOYE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és FEllaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
MUNKALTATO SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaidoben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. | Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%*2
mukakor megnevezése |koronkénti
atlagos
napi
munkaidé

L. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabé, varré 7.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.

2. 1097 Budapest IX. 7233 - Konyvkoté 6.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.

3 1097 Budapest IX. 8144 - Papiripari 8.0 1 0 0 0
Kertiilet Gubacsi ut 89. alapanyagot gyartd gép

kezeldje

4. 1097 Budapest IX. 4134 - Humanpolitikai 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

5. 1097 Budapest IX. 4112 - Altalanos irodai 8.0 3 0 0 0
Kertilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

6. 1097 Budapest IX. 4112 - Altalanos irodai 6.0 3 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

7 1097 Budapest IX. 4112 - Altaldnos irodai 4.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. adminisztrator

8. 1097 Budapest IX. 3910 - Egyéb tigyintézd 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89.

9. 1097 Budapest IX. 1312 - Ipari tevékenységet | 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. folytatd egység vezetdje

[1]: Tartés foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatésban, [4]: Tranzit 80%-0s
foglalkoztatasban
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Palyazati azonosité: REHAB-25-TTF-0044

Szerzddés szama: BP-0605/0188-2/2025
IKR azonosité: SZ-REHAR-25-TTF-0044/2

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.! | 100%2 | 90%3 | go?
mukakor megnevezése | kéronkénti
atlagos
napi
munkaidé
10. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyjto, 7.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi 1t 89. utcasepro
11, 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, méashova 6.0 7 0 0 0
Kertilet Gubacsi tt 89. nem sorolhatd egyszert
szolgdltatasi és szallitasi
foglalkozasu
12. 1097 Budapest IX. 9239 - Egyéb, mashova 4.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi it 89. nem sorolhaté egyszer(
szolgaltatéasi és szallitasi
foglalkozasu
13: 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyiijts, 8.0 3 0 0 0
Kerilet Gubacsi at 89. utcaseprd
14. 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyujto, 6.0 7 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. utcaseproé
15, 1097 Budapest IX. 9211 - Szemétgyijts, 4.0 2 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. utcasepro
16. 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 8.0 1 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. névénytermesztési
foglalkozasu
17. 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 6.0 15 0 0 0
Keriilet Gubacsi Ut 89. noévénytermesztési
foglalkozéasu
18. 1097 Budapest IX. 6119 - Egyéb 4.0 4 0 0 0
Keriilet Gubacsi ut 89. noévénytermesztési
foglalkozéasu
19. 1097 Budapest IX. 7212 - Szabd, varro 6.0 4 0 0 0
Keriilet Gubacsi 1t 89.

[1]: Tartos foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-o0s foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-o0s foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatasban
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Palyazati azonosité: REHAB-25-TTF-0044

Szerzédés szama: BP-0605/0188-2/2025
IKR azonosito: SZ-REHAB-25-TTF-0044/2

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.! | 100%2 | 90%3 | go%?
mukakor megnevezése |koronkénti
atlagos
napi
munkaidé
Osszesen 58 0 0 0
[1]: Tart6s foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-o0s
foglalkoztatasban
Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi 1étszam
Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%%
mukakér megnevezése |kéronkénti
atlagos
napi
munkaidé
Osszesen 0 0 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-0s

foglalkoztatasban

_ Adokumentum elektronikusan hitelesitett,
« Détum: 2025,06.23 11:58:00

Budapest Févaros Korményhivatala
Kiadmanyozta: dr. Mészar Erika

~ Adokumentum elektronikusan hitelesitett,
*+ Détum: 2025,06.17 11:17:40

Budapest Févéros Kormanyhivatala
Bela Szilvia Zita

A dokumentum elektronikusan hitelesitett.
'+ Datum: 2025.06.17 11:29:11
Budapest Favaros Kormanyhivatala
ST Palkéné dr Démsédi Timea
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_ Adokumentum elektronikusan hitelesitett.
1 Détum: 2025.06.18 07:42:17
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